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KIVONAT

Vészté Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2024. év szeptember 10. napjin tartott nyilt iilésének jegyzokionyvébol

. A képviselo-testiilet 5 képvisel6bil 5 igen szavazattal — ellenszavazat és tartozkodas nélkiil —
az alabbi hatarozatot hozza:

108/2024.(1X.10.) szamu KT hatarozata
a Sinka Istvan Miivel6dési Kézpont, Népfoiskola és Varosi Konyvtar
szervezeti és mitkddési szabalyzatanak modositasarél

Vészté Varos Onkormanyzata Képvisels-testiillete megtargyalta az elSterjesztést és
az alabbi hatarozatot hozza:

1. A képvisel6-testiilet a Sinka Istvan Miivel6dési Kézpont, Népféiskola és Varosi Kényvtar
szervezeti és miikodési szabalyzatat jelen hatirozat 1. szamu mellékletét képez6 tartalommal
jovahagyja.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert a szervezeti és miikodési szabalyzat
jovahagyo zaradékkal torténo ellatasaval €s a tovabbi sziikséges intézkedések megtételével.

Felelés: Karakas Aniko polgarmester
Hataridé: értelem szerint

Karakas Aniko sk. Balogh Csilla sk.
polgarmester aljegyz6
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ELOTERJESZTES
Vésztd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2024. szeptember 10. napjin tartand6 rendkiviili iilésére

Targy: Intézményi szervezeti és miikodési szabdlyzat médositdsa
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Sinka Istvdn Miivel6dési Kozpont, Népféiskola és Vérosi Konyvtar szervezeti és miikodési
szabalyzatan egy kisebb mddositas végrehajtasa valt sziikségessé a 6820 Sajat tulajdony,
bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése elnevezésii TEAOR szamot.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § b) pontja értelmében az iranyitd
szerv hataskorébe tartozik a koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatanak
jovahagyasa.

Az intézményvezetdje altal benyujtott szervezeti és miikodési szabalyzat az elGterjesztés
mellékletét képezi.

A fentiek alapjan az alabbi hatdrozati javaslatokat terjesztem a dontéshozé elé:

HATAROZATI JAVASLATI.

Vészté Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiilete megtargyalta az elSterjesztést
€s az alabbi hatarozatot hozza:

1. A képvisel6-testiilet a Sinka Istvan Miivelddési Kézpont, Népfoiskola és Varosi Kényvtar
szervezeti és milkodési szabalyzatat jelen hatarozat 1. szama mellékletét képezd tartalommal

jovahagyja.
2. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szervezeti és miikddési szabalyzat
jovéhagy6 zaradékkal torténd ellatasaval és a tovabbi sziikséges intézkedések megtételével.

Felelds: Karakas Aniké polgarmester
Hataridé: értelem szerint

Vészto, 2024. szeptember 6.
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Karakas Aniko
polgéarmester
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Sinka Istvan Miivelédési Kozpont, Népfoiskola és Varosi Konyvtar
Szervezeti é¢s Miikodési Szabalyzat
5530 Vészto, Kossuth L. u. 43-47.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Sinka Istvan Miivelé-
dési Kézpont, Népfoiskola és Varosi Kényvtar szamara az alapité okiratban foglaltak
részletes szabalyait, a struktiira és a miikodés alapvetd iranyelveit és rendszerét.

LFEJEZET

1. Intézményi jellemzok, dokumentaciok

Az intézmény alapito okiratanak kelte: 2021. év februar ho 04. nap

Az intézmény alapité okiratanak szama: 1/2019-3/2021. Az alapit6é okiratot Vésztd Varos
Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (veszélyhelyzet alatt: Polgarmestere) a 54/2021.
(1.22.) szamu hatarozataval fogadta el.

Az intézmény alapitasanak idopontja: 2013. év julius honap 01. nap

1.1. Az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak célja
A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény mitkodésének belso rendjét, a kiilso kapcsola-
tait, annak érdekében, hogy az intézmény cél- és feladatrendszere megvalosithato legyen.
1.2. A szabalyzat hatalya kiterjed:

a) az intézmény vezetdjére,

b) az intézmény dolgozoira,

¢) az intézményben miikddo szervezetekre, kozosségekre,

d) az intézmény bérloire,

e) az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

1.3 Az intézmény neve: Sinka Istvan Miivelédési Kézpont, Népfoiskola és Varosi Konyv-
tar

Az intézmény szakmai tipusa: miivel6dési kozpont, népféiskola és varosi konyvtar.
1.4. Az alapité szerv neve és cime:

Vésztd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
5530 Vészto Kossuth u. 62.

1.5. Az intézmény feliigyeleti szerve:

Vészté Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

5530 Vészto, Kossuth L. u. 62.

1.6. Az intézmény székhelye és telephelye

1.6.1 Az intézmény székhelye: 5530. Vészto, Kossuth L. u. 43-47.

1.6.2. Az intézmény telephelye:
- Varosi Konyvtar - 5530 Vésztd, Kossuth u. 49-51.

1.7. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
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Srsz.

Szakdgazat szama Szakdgazat megnevezése

910110 Ko6zmiivel6dési intézmények tevékenysége

1.7.1 A Kkoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

Srsz. ;‘Z;;::?;;Zn" Kormanyzati funkcio megnevezése
1. | 016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények
2. 1074040 Fert6z6 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas
3. 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)
4. | 082042 Konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
5. [ 082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megdrzése, védelme
6. | 082044 Konyvtari szolgaltatasok
7. | 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység
8. | 082091 Ko6zmiivelddés - k6zosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
9. [082092 Ko6zmiivelddés - hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek gondozasa
10. | 082093 Kozmiivelddeés - egész ¢életre kiterjedd tanulas, amatér milvészetek
11. | 082094 Kozmiivelddés - kulturalis alapi gazdasagfejlesztés
12. | 083020 Konyvkiadas
13. | 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
14. | 083050 Televizio-milsor szolgaltatasa és tamogatasa
T A fiatalok tarsadalmi integraciojat segito struktira, szakmai szolgéltatasok
| 084070 fejlesztése, milkodtetése
16. | 086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, mitkodtetése
17. | 086030 Nemzetkdzi kulturdlis egyiittmitkddés
18. | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas
19. | 107080 EsélyegyenlOség elOsegitését célzo tevékenységek és programok

1.8. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja:

a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivelodésrol szo-
16 1997. évi CXL. torvény;

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérol

2012. évi CLIL. térvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kozmiivel6désrol szol6 1997. évi CXL. térvény modositasarol

2013. évi LXXVIL. térvény a felnottképzésrol

a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrodl szolo 2004.
évi CXXII. torvény;

a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. torvény;

az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi
CXILI. torvény

23/2011. (I1I. 8.) Korm. Rendelet a zenés, tancos rendezvények miikodésének bizton-
sagosabba tételérol;
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- 6/2001. (I. 17.) Korm. rendelet a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezmények-
rol

- 379/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérdl

- 378/2017. (XII. 11.) Korm. rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzésé-
nek nyilvantartasba vételi szabalyair6l

- 1404/2017. (V1. 28.) Korm. hatarozat a Digitalis Nemzet Fejlesztési Program megva-
lositasa soran elkésziilt Kozgytjteményi Digitalizalasi Stratégiarol

- 7/1985. (IV. 26.) MM rendelet a konyvtari anyagok bejelentésérol

- 3/1975. (VIIL 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellen6rzésérol (lel-
tarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasardl

- 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

- 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet a kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a
kézmiivel6édési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl

- 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérol

- Az emberi er6forrasok minisztere 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelete a kulturalis in-
tézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol

1.9. Gazdalkodassal sszefiiggd jogositvanyok
Onalléan miikodo koltségvetési szerv

1.10. A koltségvetési intézmény vezetéjének kinevezési rendje
Vészté Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 évre szol6 hatarozott id6tartamra, palyazat
utjan nevezi ki a vonatkozo jogszabalyok alapjan.

1.11. Az intézményi feladat ellatast szolgiléo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogo-
sultsag

Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgalo vagyon az alapité tulajdona.

A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapité okiratban meghatarozott, valamint az
intézmény miikddése soran keletkezé vagyontargyak esetében elsdsorban az alapitot illetik
meg.

A koltségvetési szerv a vagyont koteles megérizni, valamint a gazdalkodas szabélyai szerint
kezelni és gyarapitani.

1.12. Az intézmény feladata:

= Az egyetemes €s a nemzeti kultira értékeinek megismertetése.

" A koOzosségi miivelodés tamogatasa, mélto, esztétikus kornyezet és infrastruktura biz-
tositasa. A kiilonb6z6 életkoru és érdeki civil kozosségek miivelodésének tamogatasa,
forumok érdekérvényesito alkalmak, talalkozok, szabadidds programok szervezése.

= Hagyomanyos és hagyoméanyteremt varosi rendezvények szervezése.

= A lakossag élet- és munkaképességének novelése, valsagkezelési technikainak fejlesz-
tése. A munkanélkiiliség csokkentéséhez felndttoktatasi €s az iskolai képzést kiegészi-
t6 képességfejleszto lehetoségek biztositasa, a humanerdforras fejlesztése.

= Nemzeti innepeink varosi szinten torténé méltd megiinneplése.

= A telepiilés természeti és kulturalis és kozosségi értékeinek, adottsagainak kozismertté
tétele, a lokalpatriotizmus erésitése. A helyi értékeket védo, gazdagité osszefogasok
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Osztonzése. Helytorténeti kiallitasok, linnepek, miisorok, vetélkeddk szervezése. Do-
kumentumok gylijtése, Orzése és kozismertté tétele. A helytorténeti gyiijtemények
gondozasa. Kozkonyvtari feladatok ellatasa, a gyermek, a kozépiskolas és a felnétt la-
kossag tanulasi, milvelddési, informdacids és szorakozasi igényeinek biztositasa.

= A telepiilés hagyomanyainak apolasa, a helytorténeti, honismereti mozgalom fejleszté-
se népmiivészeti, hagyomanyo6rz6 kozosségek életre hivasa, mitkodtetése, a helyi tar-
sadalom kiemelked6 kozosségei, személyiségei szerepének novelése.

= Az etnikai, a kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, gazdagitasa, a kisebbségek
hagyomanyainak gondozasa, fejlesztése.

* Az ifjusag kulturdlis életének fejlesztése, érdekérvényesitési, miivelodési kezdemé-
nyezéseinek segitése, az idoskori népesség kozmiivelodési lehetéségeinek, kozosségi
¢életének tdmogatésa, az €letkori csoportok kulturalis kapcsolatainak gazdagitasa.

= A specidlis helyzetii népességcsoportok miivelddési kozosségeinek gondozasa, a civil
kozosségek egyiittmiikddésének Gsztonzése, szolidaris akciok fogadasa, gondozésa.

= A telepiilés, a régio természeti, kornyezet, kulturalis, kozosségi értékeinek kozismertté
tétele, talalkozok, fesztivalok, bemutatok, kiallitasok rendezése, kapcsolat a testvérva-
rosok kulturalis intézményeivel, egyesiileteivel, a kulturdlis turizmus tamogatasa.
Nemzetkozi kulturdlis kapcsolatok kialakitasa.

= Kozremiikddik a helyi intézmények kulturalis és egyéb jellegii rendezvényeinek lebo-
nyolitasaban. Informacids és egyéb kozhasznl szolgaltatast végez, rendszeres €s szer-
vezett lehetdségeket nyijt a kozosségek, civil szervez6dések vélemény- €s informa-
cidcseréjéhez, segiti a kozélet demokratizmusat.

= Kodzremiikddik a tudoményos é€s szakmai ismeretek terjesztésében, igény szerint tanfo-
lyamokat szervez. Kozremiikddik a miivészeti alkotasok bemutatasaban, kiallitasokat,
rendezvényeket szervez. Szervezi és elOkésziti a feliigyeleti szervek altal rabizott he-
lyi, megyei és orszagos jellegii rendezvényeket.

2. Az intézmény szervezeti felépitése
2.1. Az intézmény szervezeti struktiaraja (2. sz. melléklet)

2.1.1. kozmiivelodési egység: a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
a kdzmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény 76. § (2) (3) bekezdésében felsorolt felada-
tok és alapszolgaltatasok ellatasa.

2.1.2. varosi kényvtar: a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
koézmiivel6désrdl szold 1997. évi CXL. torvény S5. és a 65. §-ban sorolt feladatok ellatasara.

2.1.3. népféiskola: a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmii-
velddésrdl szolo 1997, évi CXL. térvény 78/D. § (1) (1a) (2) bekezdésében felsorolt feladatok
ellatasa.

3. A szabalyzat hatalya:

- Az SZMSZ és a mellékletét képezo6 hazirend (1.sz. melléklet) és szabalyzatok betarta-
sa kotelezo érvényll az intézmény minden alkalmazottjara, dolgozojara és a szerzodé-
ses jogviszonyban alldkra.
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- Az SZMSZ-t az intézmény vezetdje terjeszti eld és a szakalkalmazotti kozosség fogad-
ja el az egyetértési joganak gyakorlasa mellett.
- A szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

4. A kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa.

Az intézmény nevében alairasra az igazgato jogosult.
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az azonnali, vagy siirgds intézkedéseket tartalmazo
iratokat helyette az igazgatohelyettes (a konyvtar vezetdje) irja ala.

5. Az intézményi munkakorok:

5.1. igazgato:

Az igazgatd kinevezésének rendje: 1/1979/1.29/ kormanyrendelet alapjan. Felelds az intéz-
ményegység iranyitasaért, feladata az alaptevékenységek biztositasa, a stratégiai célkitiizések
megvalositasa, a dolgozok munkajanak 6sszehangolasa. Eleget tesz a fenntart6 altal meghata-
rozott munkakori leirasban foglalt feladatoknak, kotelezettségeknek, gyakorolja dontési jog-
koreit.

5.2. A konyvtar vezetéje

A konyvtar vezetdje igazgatohelyettesi feladatokat lat el, az igazgato tavollétében alairasi
jogkorrel rendelkezik. Felelés a torvényi szabalyozasnak megfeleléen a konyvtar szakmai
munkajaért és vagyontargyaiért. Felelos a konyvtari rendeletek, utasitasok és hatarozatok vég-
rehajtasaért, a konyvtari statisztika elkészitésért. Részt vesz az intézményrendszer koltségve-
tésének Osszeallitasaban és gondoskodik a keret tervszeru felhasznalasarol. A kényvtarvezetd
jogosult a konyvtarba érkez6 kiildemények atvételére, a kimend ligyiratok alairasara. A mun-
kakori feladatok ismeretében iranyitja és Osszehangolja a konyvtari dolgozok munkajat. A
kényvtarvezeté szakmai feladatokat is ellat, feladata az alloményalakitas, katalogusépités,
gyermekkonyvtari feladatok, rendezvények szervezése. Felligyeli s Corvina konyvtar-
automatizalasi rendszer miitkodését. Kapcsolatot tart a szakmai feliigyeleti szervezetekkel.
Palyazati lehetoségeket keres a konyvtar szakmai és miiszaki fejlesztésének érdekében. To-
vabbképzéseken vesz részt. Felelds a szakmai halozatokhoz vald kapcsolodasért és az intéz-
ményi honlap folyamatos és szakmailag megfelelo milkodéséért. Teljesiti az intézményvezetd
altal meghatarozott feladatokat.

5.3. konyvtaros

Feladata a felnétt- és gyermekrészleg olvasoszolgalatanak teljes ellatasa, valamint a folydirat
nyilvantartas naprakész vezetése. Gondoskodik az olvasok személyi nyilvantartasanak, vala-
mint a kélcsonzési nyilvantartasoknak naprakész, pontos vezetésér6l- minden dokumentum
tipusra vonatkozoan. Osszegytijti a kotésre, torlésre szorulo konyveket, végzi az esetleges
kényvjavitasokat, selejtezéseket. Megfeleld tajékoztatast nyujt az olvasdtermet hasznalok
részére. Végzi a konyvtarkozi kolcsonzésekkel kapcsolatos munkakat, vezetik ezek nyilvan-
tartasait. Arusitja a konyveket, végzi ezek adminisztraciojat, felveszi és tovabbitja a hirdeté-
seket. Részt vesz palyazatok elokészitésében és megvalositasaban, a konyvtar éves beszamo-
16janak és munkatervének elkészitésében. Szakmai tovabbképzéseken vesz részt. Kapcsolatot
tart az intézmény partnereivel, konyvtari programokat szervez. Szakmai tovabbképzéseken
vesz részt. Teljesiti az intézményvezeto altal meghatarozott feladatokat.
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5.4. kozosségszervezo:

Kapcsolatot tart a miivelodési kozpont kiilsé partnereivel, szakmai szervezetekkel, ellatja a
rendezvények szervezésével kapcsolatos teenddket. Elkésziti a rendezvények forgatokonyvét.
Feladata tdjékoztatni a partnereket és a kozonséget a miivelédési kozpont programjairdl, a
varos teriiletén talalhato kiallitotermek nyitva tartasardl és a kdrnyezo telepiilések miivelédési
hazaink programjair6l. A rendezvényekkel kapcsolatos plakatokat elkésziti és kozzéteszi a
relevans helyeken, hagyomanyos és elektronikus formaban. Felel6s az intézményi honlap
szakmailag megfelel6 miikodésért. Szervezi a jegyarusitast a kiilonb6z6 rendezvényekre, va-
lamint beszedi a dijakat, tanfolyami dijakat, a pénzkezelési szabalyzatban leirtak szerint. Az
intézményhez telefonon beérkezé informacidkat és igényeket felméri, tovabbitja az intéz-
ményvezetonek. Részt vesz palyazatok elokészitésében megvaldsitasaban. Kozremiikddik az
tigyeleti beosztas elkészitésében, feliigyeli az ligyelet miikodését, az aktuélis terembeosztést
s a termek elOkészitését, berendezését rendezvényekre, foglalkozasokra. Feladata a kozmii-
velddési statisztika naprakész vezetése, kozremiitkodik az éves Osszesitésben. Sziikség esetén
tigyeleti feladatokat lat el. Kozremiikodik a technikai személyzet feladatainak koordinalasa-
ban. Szakmai tovabbképzéseken vesz részt. Teljesiti az intézményvezetd altal meghatarozott
feladatokat.

5.5. gazdasagi iigyintézo

Feladata az intézmény alapdokumentumainak, levelezésének, iratainak nyilvantartasa, iktata-
sa, rendszerezése €s archivalasa, titkari feladatok ellatasa. Kozremiikodik a bels6 szabélyzatok
elokészitésében, figyelemmel kiséri az onkormanyzati és szakmai adatszolgaltatasokkal, sta-
tisztikakkal kapcsolatos hataridéket. Részt vesz az intézmény leltarjanak elkészitésében, veze-
ti a leltari iveket. Kézremiikodik az éves kozmiivel6dési statisztika, a beszamolok és munka-
tervek elokészitésében. Kapcsolatot tart az Onkormanyzat pénziigyi osztalyaval, feliigyeli az
intézmény pénziigyi gazdalkodasaval kapcsolatos operativ teendoket. Elkésziti és folyamato-
san vezeti a szabadsag nyilvantartast, gyiijti €s 0sszesiti a munkaid6 tdblazatokat, kezeli az
alkalmazottak személyi anyagait, személyligyi iigyintéz6i feladatokat lat el. Kezeli az intéz-
mény KIRA rendszerét. Részt vesz palyazatok megirasaban, megvaldsitasaban €s elszamola-
saban. Kozremiikodik a rendezvények lebonyolitasaban, sziikség esetén iigyeleti feladatokat
lat el. Iranyitja a technikai személyzet tevékenységét. Szakmai tovabbképzéseken vesz részt.
Teljesiti az intézményvezet6 altal meghatarozott feladatokat.

5.6. technikus

A technikus az intézmény hangtechnikai, vilagitastechnikai, digitalis és szamitastechnikai
eszkozparkjanak mitkodtetéséért, nyilvantartasaért, karbantartasaért, és kolcsonzéséért felel.
Felligyeli az adatvédelmi, informatikai €s az internethasznélat altalanos szabalyainak betarta-
sat. Biztositja az intézmény és a partnerek rendezvényein az igények és lehetdségek figyelem-
be vételével a vilagitast és hangtechnikat. Az elektromos és technikai berendezéseket karban-
tartja, lehetoségekhez mérten javitja, vagy jelzi a Varosiizemeltetési Iroda szakembereinek.
Koézremiikddik a heti iigyeleti és terembeosztas elkészitésében. ElGkésziti a termeket a fogla-
kozasok és rendezvények elott. Részt vesz a rendezvények elokészitésében, lebonyolitasaban,
kozremiikodik a biztositasi terv elkészitésében. Kozremiikodik a technikai személyzet munka-
janak koordinalasaban az intézményben. Sziikség esetén ligyeleti feladatokat lat el. Szakmai
tovabbképzéseken vesz részt. Teljesiti az intézményvezeto altal meghatarozott feladatokat.

5.7. iigyeletes
Koézremiikodik a termek elokészitésében, berendezésében. A kulcskezelési szabalyzat alapjan
atadja és atveszi a termeket, feliigyeli az intézmény rendeltetésszerii hasznalatat a hazirend
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alapjan. Adatokat, informaciokat szolgaltat kiilsé partnereknek, latogatoknak a kommunikaci-
0s szabalyzatnak megfeleléen. Kozremiikodik rendezvények, programok lebonyolitasaban.
Munkarendje igazodik az intézmény délutani és hétvégi nyitvatartasahoz. Vezeti az iigyeleti
naplot.

5.8. technikai személyzet

A technikai személyzet az intézmény folyamatos, megfelel6 takaritasaért, az épiilet belso tere-
inek, kérnyezetének altalanos tisztasagaért felel. Kozremiikodik a rendezvények technikai
elokészitésében, lebonyolitasaban.

II. FEJEZET
Az intézmény miikodésének szabalyai
Az intézményt az igazgatd képviseli, akadalyoztatasa esetén a konyvtar vezetdje helyettesiti.

1. Az intézmény munkarendje:

1.1. Az intézmény dolgozdi a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a munkakori leiras és a
Hazirend alapjan végzik tevékenységiiket. A Hazirend hatdlya kiterjed az intézmény
hasznéloira, latogatdira és beérldire is.

A Hazirendet az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

1.2. Az intézmény milkkodésével, tevékenységével kapcsolatos informéciokat csak az igazga-
t6, vagy az altala megbizott dolgozd adhat az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabaly-
zatnak, illetve a dolgozd altal alairt Titoktartasi Nyilatkozatnak megfeleléen.

1.3. A munkafegyelem és az intézményi szabalyzatok betartdsa minden dolgozoé kotelessége.
Minden dolgozdénak kotelessége a szakmai 6nképzése, az intézmény tulajdonanak ved-
elme és a takarékossag.

1.4. Az intézmény szakmai miikodésének alapja a Jovokép és a Kiildetésnyilatkozat.

2. Munkaidé:

e Az intézmény dolgozdinak a munkaid6 kezdetét és végét az igazgatd allapitja meg.

e A munkaid6 heti 40 Ora, illetve ezen beliil a hivatali munkaid6é 8-16-ig terjed, rendez-
vények alkalmaval a munkaid6 beosztast az igazgato hatarozza meg.

e Az igazgato munkaideje heti 40 6ra kdtetlen munkarendben.

e Az igazgatd hatdrozza meg az ligyeleti beosztast. Az ligyeleti munkaidd az intézmény
programjainak idépontjaihoz igazodik. Az iigyeletes ez idé alatt az épiiletben infor-
malja az érdeklddoket, felelds a rendezvényekért és a vagyonvédelemeért.

e Az intézmény dolgozodinak heti munkaidékeretét meghaladé munka tilmunkanak mi-
ndsiil, melynek ellenértékeként szabadido jar.

e A szabadid6t legkésGbb a tilmunka elvégzését koveté honap végéig kell kiadni. A
tulmunkaért jard szabadidot ugy kell feltiintetni a jelenléti ivben, hogy abbdl egyer-
telmilen megallapithat6 legyen annak jogossaga.

e Tulmunkara az igazgat6 kotelezheti a dolgozot.

e A teljesitett munkaido rogzitésére jelenléti ivet kell vezetni.
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e A dolgozé kiteles megbetegedését, vagy tavolmaradasanak okat az igazgatonak mara-
déktalanul bejelenteni. Betegségét minden esetben orvosi-tappénzes bizonyitvannyal
kell igazolni.

e Az igazgatdé a munkarend és munkafegyelem megsértdit az Mt-ben eldirtak alapjan
vonhatja feleldsségre.

e Az éves rendes szabadsag kivételéhez minden évben eldzetes tervet kell késziteni. A
rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az in-
tézményvezetd jogosult. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast
kell vezetni.

3.Az intézmény iigyrendje:
Az intézményhez érkez0 postat az erre kijelolt személy, hivatalos id6 utan az iigyeletet teljesi-
t6 dolgozo veszi at.

3.1. A kiilldeményeket az igazgatonak kell atadni, majd az iktatast kovetden a dolgozonak
ligyintézésre at kell adni.

3.2. A névre szolo levelet lezarva kell tadni a cimzettnek.

3.3. Az intézmény bélyegz6jérol a gazdasagi iigyintézonek nyilvantartast kell vezetnie, az
alabbiak szerint: sorszam, bélyegz6 lenyomata, a bélyegz0 szovege, a bélyegzd kiadasa-
nak datuma, az atvevl neve, beosztasa, aldirasa. A bélyegzo eltiinésérdl a rendori szer-
veket kell értesiteni.

3.4. Az intézménybdl kimend szakmai iratokat az igazgatd, vagy akadalyoztatdsa esetén az

igazgatohelyettes alairasaval lehet elkiildeni.

ITII. FEJEZET

1. Egyéb rendelkezések

1.2. Kapcsolattartas

Az intézmény sokoldalu kapcsolatot alakit ki a helyi 6nkorményzattal, intézményekkel, egye-
siiletekkel, szakmai szervezetekkel és egyéb partnerekkel. A kiilsé kapcsolattartas elsddlege-
sen az igazgatd és az igazgatohelyettes feladata. Sziikség esetén, ha az alkalmazott kiilsé part-
nerekkel veszi fel a kapcsolatot elzetesen engedélyt kell kérni az intézményvezet6tol. A dol-
gozdknak kiils6 kapcsolattartas soran kotelessége sajat intézményének érdekeit képviselni. Az
intézmény igazgatoja, hetente munkaértekezletet tart, félévente értekezletet.

1.2. Tajékoztatas rendje
Az intézmény dokumentumainak (alapit6 okirat, SZMSZ, hazirend, munkaterv) megismerte-
tésére az intézményben a hivatali idon beliil az igazgatd ny1jt lehetdséget.

1.3. Védd, 6vo eldirasok

Baleset vagy katasztrofahelyzet esetén az intézményben tartézkodd dolgozo telefonon értesiti
a mentoket, sziikség esetén a katasztréfavédelmet és a renddrséget. Kiilsé személy a fentebb
meghatarozott rendkiviili esemény észlelésekor megkeresi az intézmény valamely dolgozdjat,
aki a portan vagy irodahelyiségben tartézkodik és értesitik a relevans hatésagokat. Az intéz-
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mény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen felettesé-
nek jelenteni.
Rendkiviili eseménynek szamit kiilondsen:

- a tiiz,

- az arviz,

- a foldrengés,

- bombariado,

- egyéb veszélyes helyzet, mely jelentdsen akadalyozza az intézményben folyo tevé-
kenységeket

1.4. Bombariado esetén sziikséges teenddk

A telefont kezelé dolgozo a ,,fenyegetés” beérkezése utan azonnal értesiti az intézményegy-
ség vezetdjét, aki gondoskodik az épiilet mihamarabbi kiiiritésérol és a hatésagok értesitésé-
rol.

1.5. Dohanyzassal kapcsolatos rendelkezések

2011. évi XLI. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol sz6l6 1999. évi XLII. torvény modositasarol rendelkezé-
sei értelmében nem jel6lhet6 ki dohanyzohely az intézményekben és munkahelyek zart 1égte-
ril helyiségeiben. Dohanyzo helyet csak szabad levegon, a bejarattol 5 méterre lehet kijel6lni.

1.6. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

A Sinka Istvan Miivel6dési Kozpont, Népfoiskola €s Varosi Konyvtar Alapité Okirata, Szer-
vezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje, Kiildetésnyilatkozata az intézmény székhelyén, a
koényvtarban, valamint az intézményi honlapon elérhetoek.

A dokumentumok hivatali id6ben, illetve a kdnyvtar nyitvatartasi idejében megtekinthetdk.
Atfog6, intézményi szintii felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban elézetes iddpont
egyeztetés utan az igazgato vagy a helyettes adhat.

IV. FEJEZET

1.1. Az iratkezelés szervezeti rendje, feliigyelete, feladat- és hataskorok:
Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Gsszefiiggd tevékenysé-
gekre vonatkozo feladat — és hataskoroket az intézményvezetd altal kiadott, a kézokiratokrol,
a kozlevéltdrakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI torvény alap-
jan készitett, a kozfeladatot elldté szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szolo
335/2005. (XI11.29.) Korm. rendeletben elbirtaknak megfelel6 egyedi iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.
Az intézmény az iratkezelést kozponti iratkezelési szervezettel, papiralapu iktatokonyv alkal-
mazasaval latja el.
Az iratkezelés szervezetét, az iratok nyilvantartasanak modjat, rendszerét, az egyes ligyviteli

teriilletek kezelését megvaltoztatni, modositani csak a naptari év kezdetén a

Magyar Nemzeti Levéltar Békés Megyei Levéltaranak egyetértésével lehet.

Az egységes és szabalyszeril iratkezelési gyakorlat altalanos feliigyeletét az intézmény veze-
t6je feliigyeli.
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Az intézményvezetd kozvetleniil felelés az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak
végrehajtasaért, a szervezeti, miukodési és iligyrendi szabalyok, az alkalmazott
informatikai eszkzok és eljarasok, valamint az irattari tervek és iratkezelési el6irasok
folyamatos Osszhangjaért, az iratok jogszerli, szakszeri, és biztonsagos megorzésére,
kezelésére alkalmas irattar kialakitasaért és muikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez
sziikséges targyi, technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért.

Az intézményvezetd az iratkezelés felligyeletével megbizott vezetoként gondoskodik:

- az iratkezelés végrehajtdsahoz sziikséges részletszabalyok meghatarozasarél,

- az iratkezelés megvaldsitasdhoz sziikséges feltételek teljesiilésérol,

- az iratkezelési szabalyzat elkészitésérdl, évenkénti felillvizsgalatarol, sziikség szerinti
modositasarol, az illetékes kozlevéltar egyetértésének beszerzésérol,

- az iratkezelésben résztvevok feladatainak meghatarozasarol, az iratkezelési szabalyzat
végrehajtasanak  rendszeres  ellenérzésérdl, intézkedik a  szabalytalansagok
megsziintetésérol,

- az iratkezelést végzd, vagy azért felelés személyek szakmai képzésérol és
tovabbképzésérol.

- a szabalyzatban foglaltak végrehajtasanak ellendrzéséért,

- az iratkezelési segédeszkozok, iratmintdk és formanyomtatvanyok, szamitastechnikai
programok, adathordozok stb. biztositasaért,

- az iratkezelési rendszer hozzaférési jogosultsagainak, az egyedi azonositoknak, a helyet-
tesitési jogoknak, a kiilsé és a belsd név- és cimtaraknak naprakészen tartasaért.

- az iratok szakszeri és biztonsagos megorzésére alkalmas iktatasi
rendszer kialakitasaért.

- az iratok szakszer{i €s biztonsagos megdrzésére alkalmas iktatasi
rendszer lizemeltetéséért,

- az iktatasi rendszer megfelelé dokumentaltsagaért,

- az iratkezelés soran a helyettesités megszervezéséért,
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- az iktatokonyv megnyitasaért és lezarasaért.

Az intézményben az iktatési, iratkezelési feladatokat a gazdasagi ligyintézé munkakorii
dolgozo latja.




Sinka Istvan Miivelédési Kozpont, Népfoiskola és Varosi Konyvtar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
5530 Vészt6, Kossuth L. u. 43-47.

V.FEJEZET

Zaro rendelkezések

Az SZMSZ elbirasai vonatkoznak az intézmény minden alkalmazottjara, megszegése esetén a
igazgat6 munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges, fenntartdi jovahagyast nem
igénylo 6nallo szabalyzatok, tervek:

Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Munkavedelmi és tiizvédelmi szabadlyzat

Konyvtarhaszndlati Szabalyzat

Kulcskezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Teremberleti szabalyzat

Esélyegyenléségi terv

Tovabbkeépzési terv

Mindségbiztositasi terv

Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:
Az intézmény Hazirendje (1. sz. melléklet)

Az intézmény szervezeti struktiraja (2. sz. melléklet)
Jovokép és Kiildetésnyilatkozat (3. sz. melléklet)
Konyvtarhasznalati szabalyzat (4.sz. melléklet)




1. sz. melléklet

Sinka Istvan Miivelédési Kozpont, Népfoiskola és Varosi Konyvtar

HAZIREND

A hazirend az intézmény miikddésének, a dolgozok és latogatok magatartasanak és egyiittélé-
sének alapszabalya. A hazirend el6irdsai a belsé és a latogatd k6zosség minden tagjara kotele-
z0 érvényliek. Megszegésiik a dolgozok szdmara fegyelmi vétségnek szamit.

Nyitvatartasi idd:

Miivelédési kozpont:

Hétf6 — szombat 8:00 — 20:00

Hétvégén vagy rendezvények alkalmaval elére meghatarozott idérend szerint.

Varosi konyvtar:

Kedd - Péntek: 8.00-12.00 - 13.00-17.00

Szombat 9.00 -13.00

A nyitvatartas kizarélag a rendezvények résztvevoi, vagy a latogatok szamara modosulhat. A
nyitvatartas rendjének modositasara az igazgatd, vagy az éltala megbizott alkalmazott jogo-
sult. A nyitvatartas ideje alatt az intézmény rendjét kizarolag az igazgato, az alkalmazottak,
illetve a megbizott ligyeletesek feliigyelhetik.

Az intézmény hasznalata:

Az intézmény rendezvényeit, programjait és szolgaltatasait a hivatalos nyitvatartasi idében — a
zartkorii rendezvények kivételével — mindenki latogathatja, igénybe veheti. A belépddijas
rendezvények latogatasanak eldfeltétele a jegyvasarlas, illetve a megjelolt osszegek befizeté-
se. Az intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy amennyiben a hivatalos befogadé képes-
ségét eléri a rendezvények latogatdinak a szdma, akkor a hazat megteltnek mindsitse.

Az intézményben a dolgozdk kizarolag a munkaidejiik alatt tartozkodhatnak, ett6l eltérni csak
az intézményvezetd engedélyével lehet.

A mivelddési kozpont teriiletén csak a kozosségi és tarsas élet szabalyainak megfelelé kultu-
ralt 61t6zékben, tiszta ruhaban lehet tartdzkodni.

Az intézmény épiileteinek egész teriiletén és S méteres korzetében tilos a dohdnyzas!

Az épililetekben és kdrnyékén tilos a tudatmodosito szerek hasznalata.

Az épiiletekbe balesetveszélyes, tiizveszélyes targyakat, idegen anyagokat behozni, tarolni
szigoruan tilos. A tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat be kell tartani.

Az intézményi tulajdon védelme minden latogatd kotelessége. Az intézményben talalhato
eszkozoket mindenki koteles rendeltetésszeriien hasznalni, a berendezések rongalasa tilos! Az
okozott karokat mindenki koteles megtériteni.

Az intézménybe behozott értéktargyakért az intézmény feleldsséget nem vallal. A miivel6dési
kbzpontban az étel- és italforgalmazas kizarolag a biifé bérl6jét illeti meg, téritésmentes ven-
déglatas csak elére bejelentett és az igazgatéd altal engedélyezett kdzosségi rendezvényen le-
hetséges.

Ittas egyének az intézményben nem tartézkodhatnak, és nem latogathatjak. A rendezvény alatt
ittassa valt személy a szervezo felszolitasara koteles elhagyni az épiiletet.

Tanfolyamokon, szakkorokon, klubtevékenységeken, az alapfokt miivészeti iskola 6rain csak
a csoport tagjai tartozkodhatnak. Az intézményben miikodé miivészeti csoportok, klubok
egyéb kozosségek tagjai az igazgato altal a csoport vezetdjével eldre egyeztetett szabalyok és
munkarend szerint latogathatjak az intézményt.



A termekben szeszes ital és étel fogyasztasa tilos. Kivétel az intézményben zajlé rendezvé-
nyek alkalmaval, valamint az igazgato engedélyével lehetséges.

Mindenki koteles sajat és masok testi épségére vigyazni.

A termekben gyermek csoport esetén felnétt feliigyelete/jelenléte sziikséges.

A foglalkozasok ideje alatt a gyermek csoport tagjainak testi épségéért a mindenkori feliigye-
16 tartozik felelosséggel. Feln6tt csoport esetében mindenki sajat felelosségére vehet részt a
foglalkozason.

A terembérlés szabalyait a bérld és a bérbeadd kozotti bérleti szerz6dés tartalmazza.

A rendezvények alkalmaval az adatvédelmi szabalyokat betartva fotd és videofelvétel késziil-
het.

Vészto, 2024. szeptember 1.
y 5530 Vet
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3. sz. melléklet

JOVOKEP

A Sinka Istvan Miivelddési Kozpont, Népfoiskola és Varosi Konyvtar jovojét hosszu tavon,
mint Vésztd varos emblematikus intézménye, a helyi azonossagtudat meghatarozo eleme és a
kozosségépités bazisa, valamint a Kis-Sarrét sajatos, egyedi arculattal rendelkez6, kdzvetlen
kornyezetét 6sszefogni képes kulturalis-informacios tudaskdzpontjaként képzeli el. Ezt a pozi-
cidjat mindségi szakmai szolgaltatasaval, kozosségi osszefogast 6sztdonzod, kreativ szakmai csa-
pataval, folyamatosan fejlesztett targyi-technikai eszkozparkjaval, hangulatos tereinek megor-
zésével, megujitasaval, és stabil gazdalkodasaval éri el, tartja fonn. A miivelodési kdzpont a
véros kulturalis életének kdzpontjaként hid szerepet folvallalva kapcsolja 6ssze a telepiilés gaz-
dag hagyomanykincsét a jelenkor értékeivel, kikeriilhetetlen kozege kell, hogy legyen a helyi
lakossag mindennapi kulturdlédasi, szabadidé-eltoltési tevékenységének, taldlkozasi pont €s
kapcsolatteremtési szintér az egyének, illetve a helyi tarsadalom kiilonboz6 szerepl6i szamara.
Kiemelt jovbeni célja az iinnepek kulturdjanak gondozésa, a magas szinvonali informacios és
milvel0dési szolgaltatas biztositasa mellett a befogadd héz kozdsségépitd funkcidjanak erdsi-
tése. Az intézmény miikodésének alapja az értékorzés, értékkdzvetités és értékteremtés, amely
altal hozzajarul Vészt6 varos népességmegtartd képességének erdsitéséhez, az itt lakok tartal-

mas milvel6déséhez, a varos és térsége turisztikai vonzerejének noveléséhez.



KULDETESNYILATKOZAT

Kildetéstink:

Az egyetemes és a nemzeti kultira értékeinek megismertetése.

A kozosségi mitvel6dés tamogatasa, mélto, esztétikus kornyezet €s infrastruktura bizto-
sitasa.

A telepiilés természeti és kulturalis és kozosségi értékeinek, adottsdgainak kozismertté
tétele, a lokalpatriotizmus erdsitése. A helyi értékeket védo, gazdagitd Osszefogasok
Oszténzése.

A munkanélkiiliség csokkentéséhez felnéttoktatasi €s az iskolai képzést kiegészitd ké-
pességfejlesztd lehetdségek biztositasa, a humanerdforras fejlesztése.

Fejleszti az olvasasi kultarat, a digitalis kompetenciat az informacié hatékony elérésé-
nek érdekében a konyvtarhasznalok igényeit figyelembe véve.

A telepiilés hagyomanyainak apolasa, a helytorténeti, honismereti mozgalom fejlesztése
népmiivészeti, hagyomanyorz6 kozosségek életre hivasa, mitkodtetése, a helyi tarsada-
lom kiemelked6 kozosségei, személyiségei szerepének novelése.

Az etnikai, a kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, gazdagitasa, a kisebbségek
hagyomanyainak apolasa, meg0rzése.

Az ifjusag kulturdlis tevékenységeinek tdmogatasa, érdekérvényesitési, miivelddési
kezdeményezéseinek segitése.

Az id6skort népesség kozmiivelddési lehetoségeinek, kozosségi életének tamogatasa,
kulturalis kapcsolatainak gazdagitasa.

A specidlis helyzetii népességcsoportok miivelddési kozosségeinek gondozasa,

A helyi civil kozosségek egyiittmiikodésének Osztonzése, szolidaris akciok fogadasa,
mentoralasa.

A telepiilés, a régi6 természeti, koryezeti, kulturalis, kozosségi értékeinek kozismertté
tétele, talalkozok, fesztivalok, bemutatok, kiallitasok rendezése, kapcsolat dpolasa a
testvérvarosok kulturalis intézményeivel, egyesiileteivel, a kulturalis turizmus tdmoga-

tasa. Nemzetkozi kulturdlis kapcsolatok kialakitasa.



4. sz. melléklet

A Varosi Konyvtar konyvtarhasznalati és miikodési szabalyai

1. Altalinos adatok
1.1. A kényvtari rendszerben elfoglalt helye: varosi konyvtar

1.2. Az intézmény miikoédési teriilete: Vésztd varos kozigazgatasi teriilete
A konyvtar alapitasa a 2042-13/1952.MT. hatarozata alapjan tortént

1.3. Nyilvanos konyvtar feladatkorében tartozo jogszabalyok:

- Gytjteményét folyamatosan fejleszti, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja (1997.
évi CXL.tv.55.§ (1) b pontja);

- Az 1997. évi CXL. tv. a kulturdlis javak védelmérdl és muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelodésrol.

- 64/1999. (IV. 28) Korm. r. a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetéseérol.

- 157/2000 (IX. 13) Korm. r. a dokumentumvasarlasi hozzajaruléasrol.

- 15/1998 (III. 13) MKM rendelet a helyi onkormanyzatok konyvtari és kozmiivelddési
érdekeltségnoveld tamogatasarol.

- Az 1/2000 (1.14) NKOM. rendelet a kulturalis szakemberek képzési rendszerérél és a
képzés finanszirozasarol.

- A 6/2001. (I.17) Korm. a konyvtarhasznalokat megilletd egyes kedvezményekrol.

- K6zhasznu informacios szolgaltatast nyudjt (1997. évi CXL.tv.65.§(2) b) pont).

- Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik (1997.évi CXL. tv. 65.§(2)d) pont).

2. A konyvtar céljai

Vérosi Konyvtér altalanos gyiijtokorii nyilvanos konyvtar, gyiijteményeihez, szolgaltatdsaihoz
val6 hozzaférést dllampolgéri jogon biztositja.

A kulturalis térvény értelmében a konyvtar atfogé céljat kiildetésnyilatkozathan fogalmazza
meg a kovetkezOk szerint:

Kiildetésnyilatkozat
Gutenberg-galaxis életben tartdsa

A vészt6i Vérosi Konyvtar, mint a varos nyilvanos kozkonyvtara legfobb feladatanak
tekinti, hogy gylijteményével és konyvtarak adatbézisénak illetve dokumentumalloméanyéanak
felhasznalasaval biztositja a lakossag korszerii konyvtari ellatasat.

Az intézmény, mint a varos legnagyobb dokumentuméllomanyaval rendelkez6 egyetlen
nyilvanos kozmiivelédési konyvtar, elsGsorban Vészté lakossaga szamara nyujt korlatlan
hozzaférést az irott, elektronikus és audiovizualis dokumentumokhoz, informaciokhoz. A
Varosi Konyvtar kdzvetleniil szamol a telepiilésen kiviil lakok beiratkozéaséval is.



E cél megvalositasa érdekében:

e apolja az olvasasi kulturat,

e tamogatja az oktatas kiilonféle formaiban valo részvételt, az egész életen at tartd
tanulast,

e segit a szabadid6 hasznos eltdltésében,

o kulturalis és ismeretterjesztd tevékenységével aktiv részese legyen a varos szellemi
életének,

o egyiittmitkodik mas konyvtarakkal, egyesiiletekkel, civil szervezetekkel hatékonyan
kihasznalja a k6zos fejlesztési lehetdségeket,

o azinformaciok széles korii hozzaférését biztositja a felhasznalok szamara,
elektronikus informaciéforrasok biztositasaval és hasznalatanak megtanitasaval,

e torekszik az esélyegyenl6ség megteremtésére a hatranyos helyzetii csoportok korében
(fogyatékossaggal €16k, a varos kiilteriiletén és vonzaskorzetében €10k, etnikai
kisebbség),

e erdsiti a helyi kozosséghez tartozas érzését, a szilkebb és tagabb kornyezetiik
kulturdjanak megdrzésével,

e biztositja az irodalom és mas miivészeti agak alkotdinak és alkotasainak
megismerését,

o cldsegiti a telepiilés természeti értékeinek, kulturalis és néprajzi hagyomanyainak
bemutatasat €s gylijtését.

Feladata, hogy mindenki szamara korlatozas nélkiili hozzaférést biztositson az informéaciohoz
és a dokumentumokhoz, a magyar és az egyetemes kultura kincseihez és a tudasalapu
tarsadalom alapintézményeként miikodjon. A hagyomanyos értékeit megtartva a kor
kovetelményinek megfelelé6 modern info-kommunikacios szolgaltatasok bevezetésével mind
szélesebb korben bocsassa rendelkezésre gyiijteményét. Varosi nyilvanos konyvtarként a
varosban jelentkez6 konyvtari igények kielégitésére torekszik a szorakoztatd irodalomtol a
tudomanyos informacioig.

Prioritasok

EsélyegyenlGség biztositasa az informacids sziikségletek és igények kielégitése terén,
az informacids jogok és onrendelkezési jogok legteljesebb tiszteletben tartasa,
a varosban és a vonzaskorzetében él6k munkaerd-piaci felkésziltségének novelése €s
onértékelés fejlesztése az élethosszig tartd tanulas tamogatasara,

e akonyvtar szolgaltatasainak elektronikus timogatéasa és elérhetdsége,

e koltséghatékony miikodés.

2.1. Alapfeladatként jel6lik meg tovabba, hogy a fenti célok elérése, megvalositasa
érdekében:
e gylijteményiiket a helyi igényeknek megfeleléen folyamatosan fejlesztik, megorizik,
gondozzak és rendelkezésre bocsatjak,
e tajékoztatjak a konyvtar és a konyvtari rendszer dokumentumairol €s a hozzajuk
kapcsolodo szolgaltatasokrol,
o Dbiztositjak mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését,
részt vesznek a konyvtarak kozti dokumentum és informacid cserében,
a korszerii informacios szolgaltatas biztositasat,



e alapcélkitiizéseit kiildetésnyilatkozatban és az allam illetve a fenntartd 6nkormanyzat
altal jovahagyott alapitoé okiratban kozzé teszi,
gylijteményét folyamatosan fejleszti, megorzi és rendelkezésre bocsatja,
tajekoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairol,
részt vesz a konyvtarkozi kolcsonzésben,
statisztikai adatokat szolgaltat.

Szolgaltatasaival, sokszinii programjaival, helytorténeti gylijteményének bemutatasival
hozzéjarul a véros sajatos arculatdhoz, 6rzi és apolja a klasszikus kultirdhoz kapcsol6dd
értékeket.

2.2. A konyvtar egyéb tevékenységei
- A kdnyvtarban MANDA pont és e-Magyarorszag pont mitkodik

2.3. A konyvtar értékrendszere

= Szolgdltatas: a lehet6 legjobb szolgaltatas nyujtasa a hasznalok, csoportok, illetve a
kényvtarban dolgozdk szamara.

"  Minéség: alehetd legjobb mindség nyujtasa a konyvtar minden tevékenységében.

» Hatékonysag: arra valo torekvés, hogy az er6forrasok hatékony felhasznalasa révén
biztositva legyen a konyvtar atfogo céljainak teljesitése, optimalis eredmények elérése.

® [nnovacio: az uj €s kreativ modszerek folytonos keresése, kiprobalasa és alkalmazasa
a szolgaltatasok javitasara, és az er6forrasok felhasznalasara.

» Tisztesség: korrekt, tisztességes bandsmdd a munkatarsakkal és a hasznalokkal,
mindenki megbecsiilése, egyenlé banasmod és egyenld lehetoség biztositasa a
kényvtar minden tevékenységében.

= Részvétel: a munkatirsak részvételének Osztonzése és tamogatdsa a konyvtari
programok ¢és tevékenységek tervezésében, végrehajtasaban, értékelésében és
tovabbfejlesztésében.

s Tovabbképzés: annak biztositasa, hogy a konyvtar megfeleld6 emberi eréforrasokkal
rendelkezzen céljai végrehajtasdhoz azaltal, hogy 06sztonzi €s tAmogatja a kreativitast,
a kiemelkedo teljesitményt, a vezetdi készségek fejlesztését, az egyéni kibontakozast,
a munkaval val6 elégedettséget, a szakmai fejlédési lehetoségeket.

3. A konyvtar gyiijtokore
3. 1. A vésztdi varosi konyvtar gyiijtékori szabalyzata

A gyiijtokori szabélyzatban foglalt feladatok célja, hogy meghatarozza azokat az elveket,
amelyek alapjan a gylijtemény szervezése torténik. A gytijtemény az intézmény
szolgaltatasainak alapja. igy a beszerzendé dokumentumok korének meghatarozasa csak a
konyvtar altal ellatott feladatok, valamint az intézmény székhelyének és vonzaskorzetének
specialis tényezd6i alapjan torténhet.

Az ellatandé feladatok meghatarozéasa a konyvtér jellege és tipusa szerint torténik. A vésztdi
Varosi Konyvtar altalanos gyiijtokorii kozmiivelodési konyvtar. A beszerzendd és
megoOrzendd dokumentumok koérét ez alapvetéen meghatarozza.

A konyvtar jellegén és tipusan tulmenden a telepiilés demografiai, gazdasagi és kulturalis
jellemz6i egyarant meghatarozzak a gylijtemény Osszetételét is. Ezek szambavétele képezi
jelen szabélyzat alapjat.



A konyvtar jellegét és feladatait az 1997. évi CXL. térvény a kulturalis alapellatasrol és a
kulturalis targyi orokség védelmérdl hatarozza meg. 49 §-ban leirja, hogy

3.1.1. Gyiijtokorbe tartozik:

e A Vésztén sziiletett és a varos életében jelentGs szerepet jatszo személyek életével,
munkassagaval kapcsolatos kiadvanyok,

e Helyi vonatkozasii miivek kézirata, pl. naplok, levelek, dolgozatok, amelyek nem
levéltari anyagok,

e Teljeskoriien beszerezziik a kiadas helyét6l fliggetleniil az olyan nyomdatermékeket,
amelyek a varosra vonatkoznak,
Vilogatva gylijtjiilk Békés megye fontosabb helyismereti vonatkozasu anyagat,
Gylijtjiikk a varosrol készitett képeket, képeslapokat, térképeket,
Teljes koriien gyljtjiik a helyi sajto termékeit, valamint teljességre torekedve az
orszagos periodikakban megjelend vészt6i vonatkozasu cikkeket, hiradasokat.

A gyermekrészleg gyiijtokore:

A gyermekkonyvtar feladata a 14 éven aluli olvasok kiszolgalasa, ezen beliil az 6nallo
ismeretszerzés lehetdségének megteremtése, az iskolakkal valé kapcsolat révén az iskolai
oktat6-neveld munka segitése, valamint a gyermekolvasok felkészitése a feln6tt részleg
hasznalatara. Ezek figyelembe vételével kell kialakitani a gyermekkonyvtar dllomanyat.

3. 2. A konyvtari részlegek:

¢ Felnétt részleg: 14 éves kortdl biztositja a konyvek kdlcsonzését. Ez a részleg felelds az
olvasotermi feliigyeletért. Ezen a részlegen egy egészmiiszakos
konyvtaros latja el a feladatot.

¢ Gyermek részleg: 5-14 éves korig latja el az olvasokat konyvvel. Biztositja a gyerekeknek
a konyvek, folyoiratok, jatékok helybeni hasznalatat. Szervezi a
csoportos foglalkozasokat.

¢ Informatikai részleg: a gyermekek és felnéttek informatikai igényét jelenleg 8 db P4-es
tipusi  szamitogép biztositja, illetve juttatja Internet-hasznalat
segitségével a legfrissebb informacidhoz.

Gyiijtokore kiterjed a magyar konyvkiadasra, annak minden agara, de a szakkonyvekbdl
els6sorban azokat valogatja ki, amelyek a tajékoztatashoz sziikségesek.

3.3 A fentiek alapjan a vészt6i varosi konyvtar jellegébdl eredd alapfunkcidjat a
kovetkezékben hatirozzuk meg:

Mint altalanos gytijtékorii, nyilvanos konyvtarnak alapfeladata Vésztd varosaban €s annak
vonzaskorzetében é16 lakossag egészét szolgald lakohelyi konyvtari ellatds biztositasa. Arra
hivatott, hogy allomanyaban [év6 dokumentumaival és a halozati szolgaltatasok
kozvetitésével maradéktalanul kielégitse a varosban és vonzaskorzetében jelentkezo
igényeket, fliggetleniil attol, hogy ezek az elvarasok milyen tarsadalmi és miiveltségi szintrdl
indulnak, ha nem lépik til a szervezett tanulas, az onmiivelés, a szorakozés €s a kiilonb6zo
foglalkozasi agak altal felvetett altalanos igényeket, valamint a tajékozodas kereteit.

3.4. A konyvtar tipusa

A tipusba sorolds a konyvtarak nagysagrendjébol, a halézatban elfoglalt helyébdl és a
szolgaltatasok mélységébil kovetkezik. Tipusat tekintve konyvtarunk vérosi k6zmiivelddési
konyvtar, ennek megfelelden:



e A nemzeti konyvtermésbdl gyilijti az irodalom tartalmi egészét, valogatva a
kézmiivelddési konyvtarakban felmeriil6 igények alapjan.

e A magyar nyelven megjelent kézikonyvek és altalanos segédkonyvek gazdag
készletével rendelkezik.

o FErdemi teljességgel gyiijti a magyar hirlap- és folydirattermést, és amennyiben a
pénziigyi kerete engedi, a vilagnyelven megjelend periodikumokat valogatva.

e Kiemelten és teljes koriien gyijti a Vésztd varosra és vonzaskorzetére vonatkozod
konyveket, periodikakat és egyéb dokumentumokat. A beszerezhetetlen helyismereti
anyagokrol maésolatot készittet.

e Audio-vizudlis részlegében gylijti a CD lemezeket, videokat, CD-ROM-okat, melyek
tartalmukkal szervesen illeszkednek a konyvtar gylijteményébe.

o Torekszik a helyi sziikségleteknek megfeleléen beszerezni a nem hagyomanyos
dokumentumfajtakat, a kéziratokat, kisnyomtatvanyokat, fényképeket,
fénymasolatokat.

e A 14 éven aluli fiatalok konyvtari ellatasat gyermekrészlegével szolgalja. Szamukra
alkalmas gyiijteménnyel rendelkezik.

A fentieket figyelembe véve az egyes milvek példanyszamanak megallapitasanal a szoritd
anyagi koriilmények ellenére mindenkor figyelemmel kell lenni a tajékoztatas, a kolcsonzés, a
gyermekrészleg igényeire.

A konyvtar jellegébdl és tipusabol kovetkezo gytijtokori hatarokat, ezen belill a gyiijtés
mélységét, tagozodasat az altalanos tarsadalmi igény, a telepiilés jellege, kulturalis szintje és
intézményi ellatottsaga szabja meg.

3.5. Varosi kényvtari funkciok

A konyvtar feladata, hogy kézmiivel6dési konyvtari szolgaltatasokkal, valamint a tudomanyos
és szakkonyvtarak szolgaltatdsainak kozvetitésével elGsegitse a lakossag altalanos és
szakmiiveltségének gyarapodasat, eldsegitse a felndttek és a gyerekek iskolan kiviili
miivelddési, tovabbképzési, olvasasi igényeinek kielégitését.

A konyvtar, allomanyéanak gyarapitasakor figyelembe veszi a hasznalok igényeit,
foglalkozasi, képzettségi, korosztalyi és anyanyelvi Osszetételét, érdeklodési korét. Ennek
érdekében folyamatos Osszehasonlitdé allomanyelemzést végez. A konyvtari anyagok
beszerzése az alaptevékenységek megvalositasat segiti.

3.6. Olvasotermi kézikonyvtar

A kézikonyvtér dllomanyat az altalanos tajékoztatashoz, illetve tajékozodashoz, az irodalmi és
egyéb targyu és a tajékoztatashoz sziikséges magyar nyelven megjelent kézikonyvekkel,
kiilonféle tajékoztatasi segédletekkel gyarapitjuk. Ide keriilnek az értékesebb, gazdagon
illusztralt kiadvanyok, itt helyezziik el a gyljtokorbe tartozo bibliografiakat, az egyes
tudoméanyagak legfontosabb monografidit, kalauz jellegli szintéziseit, az altalanos és
szaklexikonokat stb. A hagyomanyos konyvtari anyagokat kiegészitik a szamitogépes
adatbazisok, CD-ROM-ok, melyek a tajékoztatas €s az egyéni ismeretszerzés nélkiilozhetetlen
eszkozei.

3.7. Segédkonyvtar

Itt helyezziik el a konyvtari szakirodalmat, a konyvtartudomany és a kozmiivelodés alapvetod
kézikdnyveit, a modszertani kiadvanyokat. A feldolgozo munka segitésére itt talalhatok az
allomanygyarapitas és feldolgozas kérdéseivel foglalkozo elméleti és gyakorlati utmutatast
ad6 konyvek valamint a szabvanyok, ETO-tablazatok.



3.8. Folyoirattar

A megvasarolt periodikak jelentds részét 1-5 éven beliil kiselejtezziik, tartdsan azokat a
folyoiratokat 6rizziikk meg, melyek avuldsa csak hosszii id6 alatt, s akkor is csak részlegesen
kévetkezik be. A helyismereti vonatkozasu id6szaki kiadvanyok teljes korét megorizziik.

3.9. Audio-vizualis részleg

Audio-vizuélis részlegiinkben a hanglemezek, CD-k, videokazettak talalhatok. A hangzé
anyag jelentds részét a komolyzenei felvételek képezik. Beszerzendok ezeken kiviil valogatva
az értékesebb konnylizenei felvételek, a jazz- és a népzene dokumentumai és a nyelvi és
irodalmi lemezek, kazettak. Mikrobarazdas lemezeinket 6vjuk, Orizziik, anyagi lehetdségeink
szerint igyeksziink minden fontosabb miivet korszerii adathordozon, CD-n is folyamatosan
beszerezni.

3.10. Helyismeretei gyiijtemény

E gylijtemény célja a helytorténeti anyag megOrzése, a kutatdmunka tamogatasa, az
egészséges lokalpatriotizmus kialakitasa a varos polgaraiban, valamint a hely kézigazgatasi,
gazdasagi tevékenység és az oktatds tamogatasa. Ennek megfelelden teljességgel gyiijtiink
minden olyan dokumentumot amely Vészt6 varos természeti vilagara, gazdasagi és kulturalis
életére, fOldrajzara, tarsadalmi viszonyaira, torténetére, hagyomanyaira, népszokésaira &s
egy¢b emlékeire vonatkozik.

3.11. Kézikényvtar

A kézikonyvtar bizonyos fogalmak tisztazasahoz, az iskolai anyag bovitéséhez, a gyermekek
szokincsének és iraskészségének fejlesztéséhez nyujt segitséget. Az ismeretek gyarapitasanak,
a tények, adatok ellenérzésének is fontos eszkdze. Rendszeres hasznalata felkésziti a
gyermekeket arra, hogy késébb munkajukat tokéletesebben végezhessék a konyvek
segitségével. Cél, hogy a konyv, s majd a szamitogép is munkaeszkdzz¢é valjon.
Mindezek figyelembe vételével beszerezzik a gyermekkonyvtar részére az altalanos
lexikonokat és a szamukra jol hasznalhaté szaklexikonokat, egy-egy tudomany dsszefoglald
kézikdnyveit, szotarakat, képzomiivészeti albumokat, a szdérakozas, a jaték, a sport konyveit,
Osszefoglald foldrajzi, életrajzi, torténelmi munkakat, valamint az egyes népek torténetét
bemutat6 irodalmat. Beszerezziik a szépirodalmi antoldgiakat, versgyiijteményeket, egy-egy
eseményhez kapcsolodd miisor-Osszeallitasokat. A kézikonyvtar Osszeallitdsanal szem elott
tartjuk a hasznalok életkori sajatossagait.

Kiilongylijtemények koziil a helytorténeti allomany tervszeri gyarapitasara kell torekedni. Az
allomany igen nagy értéket képvisel, ezért a konyvtamak kotelessége az allomanyt gondosan
kezelni. A rossz konyveket a lehetéség szerint megjavitani, a kotésre, javitdsra
alkalmatlanokat pedig rendszeresen kiselejtezni. A selejtezést félévenként koteles a konyvtar
elvégezni, s ezeket a konyveket minimalis aron (50.- Ft/db) a lakossag szamara felajanlani.

3.12. Kényvtar allomanya

Koteles az olvasokat a késedelmes konyvek visszahozasara felszolitani, s mindent megtenni
azért, hogy ezek a koényvtarba visszakeriiljenek. Az olvasok altal megrongalt, elvesztett
konyvek arat a konyvtar koteles az olvason behajtani. /Hiv. 3/1975.KM-PM.sz. egyiittes
rendelete./

A fenti rendelet alapjan a vészt6i konyvtar 5 évenként koteles allomanyellendrzést végezni.
Az allomanyellenérzés a teljes allomanyra terjed ki, a lebonyolitas modja forduldnapi. A
leltarozas jellege id6szaki. Soron kiviili allomanyellendrzésre, akkor keriil sor, ha a
kdnyvtarvezeto személyében valtozas torténik.



Az allomany tervszerli apasztasat évenként kell elvégezni. Kiilondsen fontos a tartalmilag
elavult dokumentumok, valamint a foloslegessé valt dokumentumoknak a selejtezése.

A kényvek tartalom szerinti megoszlasa:

Altalanos miivek

Tarsadalomtudomany és politikai miivek
Természettudomanyi miivek
Orvostudomanyi miivek

Technika

Mez6gazdasag

Miivészet

Irodalomtudomany

Szépirodalom

Gyermek és ifj. irodalom

A tartalom szerinti megoszlas kielégito.

A helytorténeti allomany fejlesztése érdekében a konyvtar gylijti mindazokat a
dokumentumokat, amelyek Vésztével kapcsolatos informaciokat tartalmaznak. Gylijti a
kozvetlen kornyékre vonatkozé irodalmat.

Sem targyidOre, sem a megjelenés évére vonatkozéan nem szabunk hatart, de a teljesség
igényévek gylijtjiik a helység torténete szempontjabol rendkiviil jelentds korszak irodalmat.
Kiilonos figyelemmel, a teljesség igényével gyljti a konyvtar a Sinka Istvanra vonatkozo
irodalmat. A helyismereti dokumentum tipusa koziil els6 helyre a kdnyvek gytijtését tessziik,
de szerepel a gylijteményiinkben szorolapszerii telepiilésismertetd is.

Alapvetd feladat a megyei folyoirat gyiijtése, ezek kottetése. Mas lapokbol, pedig a
lapkivagatok gylijtése.

3.13. Alloméanyapasztas

Az élloméanyapasztas az allomany alakitasanak éppen olyan fontos része, mint az
alloméanygyarapitas.  Alloméanyapasztasra a  kovetkez6  esetekben  keriill  sor:
- a rendszeres allomanygondozas soran tartalmilag avultnak nyilvanitott konyvek kivonasa;
- az évek 6ta nem kolcsonzott konyvek kivondsa,

- elvesztett, megrongalddott dokumentumok selejtezése. Az apasztast rendszeresen, évenként
kell elvégezni, a selejtezési jegyzOkonyvek dokumentumtipusonként €s az apasztas okainak
megfeleléen késziilnek.

4. A konyvtar munkarendje:

A dolgozok munkaideje heti 40 ora.

Nyitvatartasi id6 hétkoznap: 8.00-12.00 13.00-17.00
Szombaton 9.00 -13.00

5. A konyvtar allomanyanak nyilvantartasa

Az é&llomany nyilvantartds a mindenkori szakmai és pénziigyi nyilvantartasi
kotelezettségeknek megfeleloen a konyvtari dokumentumok egyedi és Osszesitett
nyilvantartasba keriilnek bevételezésre.

6. A konyvtari allomany feltaré eszkozei
A konyvtar konyvallomanyanak adatait konyvtari cédulakatalogus rendszerben tarja fel és
szolgaltatja. A feltardas nemzetkozi szabvanyoknak megfeleldé moddjat ETO adatbeviteli
szabalyzat tartalmazza, digitalis adattarolas.



6.1. Katalogus fajtaja:
CORVINA- katalégus

A konyvtar a teljes allomanyat tartalmi és formai vonatkozasban feldolgozva tarja az olvasok
elé. Ez megfelel a szerz6/cim szerinti betiirendes, ETO szerinti szak- és a helyismereti
katalogusnak.

A konyvtar alapkatalogusa mellett kiilon katalogust épitett az egyes dokumentum-tipusaibol:

- letéti allomany katalogusa

7. A konyvtar hasznalatanak szabalyozasa

A konyvtar nyilvanos konyvtar, minden - a konyvtarhasznalatbol nem kizart - érdeklédonek a
kulturdlis  térvényben meghatarozott feltételek szerint rendelkezésére all. A
konyvtarhasznalati szabalyzat tartalmazza a lehetségeket és kotelességeket.

8. A konyvtari dokumentumok kolcsonzése

A konyvtar dokumentumainak arra rendelt részét beiratkozott olvasdinak koélcsonadja. A
kolcsonzési hatarid6, valamint az egyszerre kikdlcsondzhetd dokumentumok szama
allomanytipusonként a kdvetkez6:

Dokumentumtipus | Konyvtari statusz Kolcsonzési idé | Hosszabbitas
kolcsonzoi allomany 21 nap igen (2x)
Nem kolcsonozhetd, 1 nap nem
konyvek tajékoztatoi allomany, egyedi

elbiralas alapjan
kézikonyvtari allomany 1 nap nem
helyismereti (tobbpéldanyos) I nap nem

Hirlapok, folyoiratok | csak a régebbi példanyok 1 hét nem

A koényvtari munka folyamatanak szervezésére vonatkozd egyéb szabalyzatok, melyek a
konyvtarban elérhetdek:

Varosi Kényvtar dijszabasai

Tiizvédelmi Szabdlyzat

Allomanyellendrzési, Leltdrozdsi és Selejtezési Szabdlyzat
Informatikai és Adatvédelmi Szabalyzat

9. Konyvtarhasznalati Szabalyzat

9.1. Bevezet6

Az 1997. évi CXL. torvény 57. § (3) bekezdése értelmében a konyvtarhasznalo altal
igénybe veheté szolgaltatasok korét, az igénybevétel modjat és a dijak mértékét a
konyvtarhasznalati szabalyzat tartalmazza, melyet a konyvtarhasznald koteles betartani.
Ugyanezen § (4) bekezdése szerint ,a kOnyvtarhasznalé kezdeményezheti a
konyvtarhasznalati szabalyzat modositasat.” Az 58. § (1) bekezdése értelmében a
konyvtarhasznalati szabalyzatot nyilvanossagra kell hozni. A szabélyzatban célszerii tehat
arra is kitérni, milyen modon hozzak azt nyilvanossagra, ill. mi az eljarasi mddja az olvasdi
javaslatok kezelésének.



9.2. Konyvtari tagsag

A vésztol Vérosi Konyvtar nyilvanos konyvtar, szolgaltatasait barki igénybe veheti, aki a
hasznalat feltételeit elfogadja. A hasznalok lehetnek: konyvtari tagok ¢és konyvtarlatogatok.
A konyvtarlatogatok a kovetkez6 alapszolgaltatasokat vehetik igénybe téritésmentesen:

o a konyvtar megtekintése,

. tajékoztatas a konyvtarrol, a gylijteményrol, a szolgaltatasokrol és a
konyvtari rendszerrol,

. nyomtatott dokumentumok helyben hasznélata (konyv, ujsag),

allomanyfeltard eszk6zok hasznalata.

A konyvtari tagsag beiratkozashoz kotott.

Konyvtadri tagsaggal igénybe vehetd ingyenes szolgdltatdsok:

- ko6lcsonzés,

- kdnyvtarkozi kdlcsonzés,

- hosszabbitas, tajékoztatas,

- adatbazisok hasznalata,

- felnétt- €s gyermekkonyvtari részleg hasznalata (olvaséterem tanulasi

- lehetdség, beszélgetések, konyvtarismertetok, bevezetés a konyvtar hasznalataba,
k6z6s videdzasok, zenehallgatas),

- irodalomkutatés,

- témafigyelés,

- adatkeresés.

Téritéses  szolgaltatasok: fénymasolas, nyomtatds, szkennelés, szdvegszerkesztés,

kiadvanyszerkesztés, Internet-hasznalat.

9.3. Beiratkozas

Olvasojegyet felnottek személyi igazolvannyal, didkok didkigazolvannyal, 14 éven aluliak
ellenérz0 vagy fényképes igazolvannyal valthatnak. Beiratkozaskor minden
konyvtarhasznalonak a kovetkezd személyes adatait kell kozdlnie és igazolnia: név, anyja
neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, személyi igazolvanyanak vagy utlevelének szama. A
foglalkozds és munkahely adatainak megadéasa statisztikai jellegli, nem kotelezd. A
beiratkozasi, regisztralasi adatokat a konyvtar beiratkozasi naploban rogziti. A beiratkoz6
kotelezi magat a kdnyvtarhasznalati szabalyzat ra vonatkozé részeinek, a dokumentumkezelés
szabalyainak betartasara, adatvaltozasainak bejelentésére ¢és elfogadja a kolcsonzési
nyilvantartas vezetésének maodjat.

A konyvtar beiratkozasi dijat szed, amelynek mértékérol a dijtablazat tijékoztat. Csak
érvényes olvasdjegy tulajdonosa kolcsonozhet. A beiratkozas egy évre szOl, megujitasa a sajat
okmanyainak bemutatasaval és a tagdij befizetésével torténik.

9.4. Kolcsonzés

A koényvtar dokumentum-alloménya — a csak helyben hasznalhaté rész kivételével —
kdlcsondzhetd. Konyvbol legfeljebb 6 db, jsagbdl (folyodiratbdl) 5 db, hangzdé dokumentum
nem kolcsondzhetd.

A kolcsonzeési hatarido konyveknél 3 hét, az 4jsag 2 hétre vihetd ki. A kdnyvek kdlcsonzési
hataridejét — ha kozben méas nem jegyezte eld — legfeljebb 1 alkalommal lehet
meghosszabbitani személyesen vagy telefonon (66 477-016). Az ujsagok kolcsonzési
hatérideje nem hosszabbithato.



A konyvtari tag koteles az altala kikolesonzott dokumentumot a megadott hataridore
visszahozni.

9.5. Eldjegyzés
A kolcsonzésben levo keresett dokumentumok eldjegyezhetdk. A dokumentum beérkezésérdl
a kényvtér - telefonon vagy nyilt postai levelezélapon — értesiti a konyvtari tagot.

9.6. Konyvtarkozi kolcsonzés
Konyvtarkozi  kolesOnzéssel — biztositjuk  konyvtari  tagjaink szdmara azokat a
dokumentumokat, amelyek nem talalhatéak meg a konyvtar sajat allomanyaban

9.7. Szamitogép hasznalat
A szamitogép-, multimédia-, CD ROM hasznalat, és internetezés szabalyairdl a Informatikai
és Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezik.

9.8. A konyvtarhasznalok kotelezettségei

A vésztéi Varosi Konyvtarba beszerzett dokumentumok az intézmény és a fenntartd
tulajdonat képezik, ennek megfeleléen a kozds vagyon hasznalatdért minden
konyvtarhasznalo felelosséggel tartozik.

9.9. Kartéritési kotelezettség:

= A konyvtar épiiletét, berendezéseit, eszkozeit, dokumentumait kételes mindenki

= rendeltetés szerint hasznalni, az okozott kart megtériteni.

= A konyvtar sérelmére elkdvetett magatartas a latogatas €s a konyvtari tagsag
felfiiggesztésével jar. A sérté magatartassal szemben intézked6 kdnyvtaros hivatalos
személynek mindsiil.

= Ha akoélesonzo a dokumentumot elveszitette vagy megrongalta, kiteles ugyanazon mii m
ugyanazon kiadasanak egy kifogastalan példanyat a konyvtarnak beszolgaltatni. Ha a
dokumentum beszerezhetetlen, a konyvtarat kartérités illeti meg, amely az elveszett
dokumentum aktualis beszerzési, vagy piaci aranak 130 %-a.
Az elveszett konyv értékét a kdnyvtaros allapitja meg a bolti, vagy antikvériumi
ar alapjan.

= A konyvtari tartozasat nem rendez6 kolcsonzo tagsagat felfiiggesztjiik, és
birdsagi eljarast kezdeményeziink ellene.

9.10. Késedelmi kotbér (késedelmi dij):

- A kolcsonzés (haszonkblesonzés) a konyvtari dokumentum hatarozott ideig
torténd ingyenes hasznalatba adasat jelenti, visszaadasi kotelezettséggel (jogi
értelmezés).

- A kolcsonzési hatarid6 utan visszahozott dokumentumokért csak a felszolitas

kikiildése utan szamitunk fel késedelmi dijat (naponként 10.-Ft, fiiggetlen a
kélesonzott dokumentumok szamatol
A késedelmi kotbér (késedelmi dij) mértékét évente allapitjuk meg.

- Ertesitést kiildiink a konyvtari tagnak, ha a kényvek (4jsagok, Gjsagok)
kolcsonzési hatarideje lejart. A figyelmeztetés postakoltségét a kdlcsonzési
hatarid6t be nem tarté konyvtari tag tériti meg a konyvtarnak.



9. 11. Ruhatar

A konyvtarban ruhatar nem lévén, a taskakat és kabatokat kotelezé az el6térben fogasokon
tarolni. Az értékek kiilon kérésre biztonsagba helyezhetok a konyvtarosoknal. A taskakban és
kabatokban hagyott értékekért felelésséget nem vallal a konyvtar.

A konyvtari szabalyok megsért6itél a kolcsonzési, illetve a helyben hasznalati jogot
megvonhatja a konyvtar igazgatoja.

9.12. Téritési dijas szolgaltatasok arai:
Evente az igazgat6 hatarozza meg.

9.13. Reklamacio
A konyvtarhasznalo észrevételeivel és panaszaival jogorvoslatért a Sinka Istvan Miivelddési
Kozpont igazgatdjahoz fordulhat.



